
  

 

 

 م 2025ر متابعة وإنجاز قرارات مجلس الإدارة لعام  تقري 

 جمعية كنز لتنمية القدرات الشبابية 

 

 مقدمة 

لخطط  م، وقياس مستوى الإنجاز والتقدم في تنفيذ التوصيات وا2025يأتي هذا التقرير لمتابعة تنفيذ قرارات مجلس الإدارة الصادرة خلال اجتماعات عام 

 .التشغيلية، بما يعزز الحوكمة والشفافية ورفع كفاءة الأداء المؤسسي وتحقيق الأهداف الاستراتيجية للجمعية 

 .وقد تم إعداد التقرير بشكل ربع سنوي لمتابعة الأعمال والمشاريع والمبادرات والقرارات التنفيذية الصادرة عن مجلس الإدارة

 

 

 



  

 

 

 م 2025مارس    – الفترة: يناير          م 2025تقرير الربع الأول  

 :أبرز القرارات الصادرة 

  .م 2025اعتماد الخطة التشغيلية للعام  .1

  .إطلاق المبادرات الشبابية والبرامج التطوعية .2

  .البدء في تجهيز مشروع كنوز  .3

  .تحديث بيانات الجمعية والمنصات الحكومية  .4

  .تطوير الجانب الإعلامي والتسويقي .5

 

 متابعة التنفيذ 
 الملاحظات  حالة التنفيذ  نسبة الإنجاز  القرار 

 تم اعتمادها وبدء التنفيذ مكتمل %100 اعتماد الخطة التشغيلية

 تنفيذ فرص تطوعية متعددة جاري %85 إطلاق المبادرات التطوعية 

 تم الانتهاء من التجهيزات الأساسية  جاري %90 تجهيز مشروع كنوز 

 تحديث أغلب المنصات  جاري %80 تحديث البيانات الحكومية 

 بدء إعداد خطة إعلامية  جاري %70 تطوير الإعلام والتسويق

 



  

 

 

 الإنجازات أبرز  

  .تجهيز ملفات المشاريع والبرامج •

  .تنفيذ فرص تطوعية شبابية •

  .بدء الترتيب لمشروع كنوز •

  .رفع التقارير والمتطلبات الإدارية •

 

 التوصيات 

  .تسريع استكمال تحديث المنصات الحكومية .1

  .تعزيز التسويق الإعلامي للمبادرات  .2

  .استكمال تجهيزات المشاريع التشغيلية .3

 



  

 

 

 م 2025يونيو    –الفترة: أبريل        م 2025تقرير الربع الثاني  

 :ات الصادرة أبرز القرار 

  .اعتماد استمرار تنفيذ مشروع كنوز  .1

  .إطلاق فرص تطوعية جديدة .2

  .إعداد خطة تسويقية للمشاريع القادمة  .3

  .متابعة الجهات الداعمة والشراكات  .4

  .اعتماد التقرير المالي والتشغيلي .5

 

 متابعة التنفيذ 
 الملاحظات  فيذ حالة التن  نسبة الإنجاز  القرار 

 تنفيذ الجلسات والمبادرات  جاري %95 تنفيذ مشروع كنوز 

 رفع فرص عبر المنصة الوطنية  مكتمل %100 إطلاق الفرص التطوعية

 تم إعداد المسودة الأولية  جاري %80 إعداد الخطة التسويقية

 التواصل مع عدة جهات  جاري %75 متابعة الجهات الداعمة 

 تم اعتمادها رسميًا  مكتمل %100 اعتماد التقارير التشغيلية

 



  

 

 

 أبرز الإنجازات 

  .تنفيذ جلسات تدريبية وإرشادية  •

  .تنفيذ مبادرات شبابية ومجتمعية  •

  .رفع فرص تطوعية إلكترونية  •

  .تحسين الحضور الإعلامي للجمعية •

 

 التوصيات 

  .التوسع في المبادرات الشبابية  .1

  .الشراكات المجتمعيةزيادة  .2

  .تطوير أدوات المتابعة والتقييم .3

 

 



  

 

 

 م 2025سبتمبر    – الفترة: يوليو        م 2025تقرير الربع الثالث  

 :أبرز القرارات الصادرة 

  .اعتماد خطة تنفيذ مشروع وثبة  .1

  .استكمال تحديث السياسات واللوائح  .2

  .متابعة الجهات المانحة  .3

  .اعتماد التقرير الربعي .4

  .تعزيز التغطية الإعلامية للبرامج .5

 

 متابعة التنفيذ 
 الملاحظات  حالة التنفيذ  نسبة الإنجاز  القرار 

 رفع التقارير المرحلية جاري %85 تنفيذ مشروع وثبة 

 استكمال المتطلبات  جاري %90 تحديث السياسات والحوكمة 

 رفع مشاريع للجهات  جاري %75 متابعة الجهات المانحة 

 تم اعتماده  مكتمل %100 اعتماد التقرير الربعي

 نشر أخبار البرامج جاري %80 التغطية الإعلامية 

 



  

 

 

 أبرز الإنجازات 

  .رفع مشروع وثبة لصندوق دعم الجمعيات  •

  .تحديث الحوكمة والسياسات  •

  .حضور لقاءات وشراكات نوعية  •

  .تنفيذ أعمال إعلامية وتسويقية  •

 

 التوصيات 

  .استكمال متطلبات الحوكمة بالكامل .1

  .تعزيز العلاقات مع الجهات المانحة .2

  .تطوير التقارير الدورية والمؤشرات .3

 

 



  

 

 

 م 2025ديسمبر    – الفترة: أكتوبر       م 2025تقرير الربع الرابع  

 :أبرز القرارات الصادرة 

  .م 2025اعتماد التقرير السنوي لعام  .1

  .م 2026ماد الخطة التشغيلية لعام اعت .2

  .تعزيز الشراكات والدعم المالي .3

  .تطوير الحوكمة والاستدامة المالية  .4

  .رفع التقارير الدورية لمجلس الإدارة .5

 

 

 

 

 



  

 

 

 متابعة التنفيذ 

 الملاحظات  حالة التنفيذ  نسبة الإنجاز  القرار 

 تم اعتماده  مكتمل %100 إعداد التقرير السنوي 

 تم اعتمادها  مكتمل %100 م 2026إعداد خطة 

 استهداف جهات داعمة  جاري %85 تعزيز الشراكات 

 تحديث الملفات والسياسات  جاري %90 تطوير الحوكمة 

 رفع التقارير المطلوبة مكتمل %100 التقارير الدورية 

 

 أبرز الإنجازات 

  .اعتماد الخطط التشغيلية الجديدة  •

  .إعداد التقرير السنوي والمالي •

  .استكمال عدد من متطلبات الحوكمة  •

  .رفع مشاريع للجهات المانحة والداعمة •



  

 

 

 

 م 2025التحليل العام لأداء المجلس لعام  

 النتيجة  المؤشر 

 اجتماعات  6 عدد الاجتماعات المنعقدة

 %95 نسبة حضور الأعضاء

 %88 نسبة تنفيذ القرارات

 مشاريع  5 المشاريع التي تمت متابعتها 

 مبادرات 9 المبادرات المجتمعية 

 تقرير  12 التقارير المعتمدة 

 

 أبرز التحديات 

  .تأخر بعض التحديثات التقنية في المنصات الحكومية  .1

  .الحاجة إلى تعزيز الموارد المالية .2

  .استكمال بعض متطلبات الحوكمة  .3

  .محدودية الكوادر التشغيلية في بعض الفترات .4



  

 

 

 

 امة التوصيات الع 

  .الاستمرار في تطوير الحوكمة والامتثال المؤسسي .1

  .رفع كفاءة المتابعة الدورية للقرارات .2

  .تعزيز الاستدامة المالية والشراكات  .3

  .التوسع في البرامج الشبابية والمجتمعية .4

  .تطوير الجانب الإعلامي والتقني .5

 

 الخلاصة 

م تقدمًا ملحوظًا في متابعة المشاريع والبرامج وتطوير العمل المؤسسي، حيث تم  2025حقق مجلس إدارة جمعية كنز لتنمية القدرات الشبابية خلال عام 

 .وكمة والاستدامة المالية وتوسيع نطاق الأثر المجتمعي للجمعيةتنفيذ نسبة كبيرة من القرارات والخطط المعتمدة، مع استمرار العمل على تعزيز الح 

 


