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 بيانات المدير التنفيذي  

 أولًا: البيانات الشخصية 

 الأستاذ عبدالرحمن عمير القرني  :الاسم 

 المدير التنفيذي  :المسمى الوظيفي 

 : aomair0923@gmail.comالبريد الإلكتروني 

 0536225032 :رقم الجوال 

 محافظة بلقرن –منطقة عسير  :المنطقة 

 

 ثانياً: المؤهلات العلمية 

 ماجستير 

 .الدراسات الإسلامية والشريعة •

 .جامعة الملك عبدالعزيز •

 .م2014عام  •

 بكالوريوس

 .والشريعةالدراسات الإسلامية  •

 .جامعة الملك عبدالعزيز •

 .م2008عام  •

mailto:aomair0923@gmail.com


 

 

 ثالثاً: الخبرات المهنية 

( عاماً في المجالات التنفيذية والإدارية والتعليمية في  12يمتلك خبرة مهنية تزيد على ) 

 .القطاع الحكومي والخاص وغير الربحي

 المناصب القيادية والتنفيذية 

 جمعية سقيا   –مدير تنفيذي  

 .معية وإعداد الخطة الاستراتيجيةإعادة هيكلة الج •

 .تأسيس البنية التحتية الرقمية •

 .بناء وإدارة فريق العمل •

 .تصميم وتنفيذ مبادرات وبرامج نوعية •

 .تنمية الموارد المالية والحصول على منح ودعم للبرامج والأنشطة •

 .بناء الشراكات ومذكرات التفاهم مع الجهات ذات العلاقة •

 .ية والتوعويةإدارة الحملات المجتمع •

 مدارس الأندلس الأهلية   –نائب مدير إدارة التطوير التربوي  

 مدارس الأندلس الأهلية   –المرحلة المتوسطة   – وكيل تعليمي 

 مدارس الأندلس الأهلية  – المرحلة الابتدائية  – وكيل تعليمي 

 مدير مشروع نشر وترسيخ ثقافة القيم التربوية )قيمنا( 

 الهيكل الإداري بمدارس الأندلس الأهلية مدير مشروع تحسين 

 مدارس دار الذكر الأهلية   –معلم  

 



 

 رابعاً: الدورات والشهادات المهنية 

 .(PMP) إدارة المشاريع الاحترافية •

 .التخطيط الاستراتيجي للمنظمات •

 .الحوكمة الفعالة في القطاع غير الربحي •

 .تصميم المشاريع التنموية •

 .للمنظمات غير الربحية الاستدامة المالية  •

 .بناء القدرات المؤسسية •

 .إدارة المتطوعين وتصميم الفرص التطوعية •

 .إدارة المشتريات وأصحاب المصلحة •

 .القيادة والتغيير الفعال •

 .التخطيط التشغيلي وإعداد الخطط التشغيلية •

 .أخصائي الموارد البشرية •

 .حل المشكلات واتخاذ القرارات •

 .التفكير الإبداعي •

 .ل الممارسات في إشراك المتطوعينأفض •

 

 خامساً: المشاركات والمؤتمرات 

 .المشاركة في اللقاء الثاني لمؤسسة سقيا •

 .حضور برامج متخصصة في الحوكمة والاستدامة المالية للقطاع غير الربحي •

 .المؤتمر الدولي للتدريب والتطوير •

 .«المؤتمر الدولي »المعلم: إعداده وتطويره •

 .المؤتمر الدولي الثاني لعلماء النفس المسلمين •

 .عدد من البرامج والملتقيات القيادية والتربوية والتنموية •

 



 

 سادساً: المهارات 

 .القيادة التنفيذية •

 .التفكير الاستراتيجي •

 .التخطيط وإدارة المشاريع •

 .إدارة العمليات التشغيلية •

 .إدارة فرق العمل •

 .إدارة ورش العمل والاجتماعات •

 .بناء الشراكات والعلاقات المؤسسية •

 .صناعة المحتوى •

 .الكتابة الإبداعية •

 .البحث العلمي •

 

 سابعاً: نبذة تعريفية 

عمير القرني قيادي تنفيذي يمتلك خبرة تتجاوز اثني عشر عاماً في    الأستاذ عبدالرحمن 

الإدارة والتطوير المؤسسي والعمل التعليمي وغير الربحي. شغل العديد من المناصب  

القيادية والتنفيذية، وأسهم في تطوير الخطط الاستراتيجية وإعادة الهيكلة المؤسسية  

ة الموارد المالية والشراكات الاستراتيجية، كما  وبناء الأنظمة والعمليات التشغيلية وتنمي

يتمتع بخبرة في الحوكمة وإدارة المشاريع وبناء القدرات المؤسسية بما يدعم تحقيق  

 .الأهداف الاستراتيجية للجمعية ورفع كفاءة أدائها

 


