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 أولًا: مقدمة   

، عبر  م إلى تعزيز دورها التنموي في تمكين الشباب 2025تسعى جمعية كنز لتنمية القدرات الشبابية خلال عام  
والمهنية، وتفعيل المشاركة المجتمعية، وتحقيق أثر إيجابي  برامج نوعية تُسهم في تطوير المهارات الحياتية

 .وطن طموح  –اقتصاد مزدهر  –مجتمع حيوي  في محور 2030رؤية المملكة  مستدام يتماشى مع مستهدفات 

 
 



 

 

 ثانيًا: الأهداف العامة للخطة   

 .تطوير قدرات الشباب وتنمية مهاراتهم الشخصية والمهنية .1
 .تعزيز العمل التطوعي والمجتمعي بين فئة الشباب .2
 .المساهمة في رفع الوعي البيئي والخدمي من خلال مبادرات مجتمعية .3
 .دعم وتحفيز الموهوبين والمتميزين عبر بيئات تدريبية محفزة .4
 .اصة لتحقيق الاستدامةتفعيل الشراكات مع الجهات الحكومية والخ .5

  
 
 
 
 
 



 

 

 م 2025ثالثًا: البرامج التشغيلية المعتمدة لعام    

اسم   م
الفئة   الهدف العام  البرنامج 

مؤشرات   أبرز الأنشطة  المستهدفة
 الأداء 

الفترة  
 الزمنية 

التكلفة  
التقديرية  

 )ريال( 

عدد  
المستفيدين  

 التقريبي 

عدد  
 المتطوعين 

برنامج   1
 وثبة 

تنمية مهارات  
الشباب الحياتية  
والقيادية وبناء  

 .الشخصية الإيجابية

  18الشباب من  
 سنة  30إلى  

دورات تطوير   •
  .المهارات الشخصية

ورش عمل في   •
  .الاتصال والتخطيط

جلسات إرشاد   •
 .مهني

عدد الدورات  
عدد   /

المستفيدين  
نسبة   /

 .الرضا

  –فبراير  
يونيو  
2025 

90,000 150 15 

2 
برنامج  
نادي  

 الفرسان 

تطوير مهارات  
طلاب المرحلتين  

المتوسطة 
والثانوية عبر  

أنشطة تعليمية  
 .وترفيهية

طلاب  
المدارس من  

  18إلى  12
 سنة

أنشطة علمية   •
  .وتقنية

مسابقات مهارية   •
  .ورياضية

رحلات معرفية   •
 .ومبادرات تطوعية

عدد الأنشطة  
عدد الطلاب   /

نسبة   /
 .الحضور

  –مارس  
نوفمبر  

2025 
350,000 400 20 



 

 

3 
برنامج  

 كنز 

تمكين الفتيات من  
المهارات المهنية  
والابتكارية وبناء  

 .مشاريع صغيرة

الفتيات  
والشابات من  

  35إلى  18
 سنة

ورش تدريبية   •
  –مهنية )تصميم 

  .حِرف( – تسويق 
لقاءات تمكين   •

  .نسائية
معرض ختامي   •

 .للمنتجات

عدد الورش /  
عدد  

المشاركات /  
المشاريع  

 .الناتجة

  –أبريل  
أكتوبر  
2025 

150,000 200 10 

4 
برنامج  
سقيا  
 الماء 

توفير المياه  
للمدارس والمساجد  

والمواقع العامة  
تعزيزًا للعمل  

 .الخيري التطوعي

طلاب  
  –المدارس  

زوار المساجد  
 وعون متطال –

توزيع عبوات مياه   •
في المدارس  

  .والمساجد
تركيب برادات   •

  .مياه
حملات توعوية   •

 .لترشيد الاستهلاك

عدد النقاط  
المستفيدة /  

عدد  
المتطوعين /  
كمية المياه  

 .الموزعة

على  
مدار  
 العام 

100,000 1,000 25 



 

 

 
 الإجمالي العام    

 المجموع  البيان 
 ريال  690,000 إجمالي الميزانية التشغيلية 

 مستفيدًا  1,750 ين التقريبي إجمالي عدد المستفيد
 متطوعًا  70 إجمالي عدد المتطوعين 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 رابعًا: الجدول الزمني التنفيذي  

 ملاحظات  البرامج المنفذة  الربع 
سقيا   –الفرسان  –وثبة  مارس(  –الربع الأول )يناير  

 الماء
انطلاق البرامج التدريبية الأولى وتوزيع المياه في  

 .المدارس
 .برامج تمكين الفتيات وتخريج الدفعة الأولى من وثبة سقيا الماء –وثبة   –كنز  يونيو(  –الربع الثاني )أبريل 
  –الربع الثالث )يوليو 

 سبتمبر( 
 .المعرفية والمسابقات الصيفيةتنفيذ الرحلات  سقيا الماء –الفرسان 

  –الربع الرابع )أكتوبر 
 ديسمبر( 

إقامة المعرض الختامي لبرنامج كنز وتوسيع مبادرة   سقيا الماء  –كنز 
 .السقيا

 
 
 
 



 

 

 خامسًا: الشراكات المقترحة   

 .إشراف وتمويل مشترك – مركز التنمية الاجتماعية بجدة •
 .دعم عيني ورعايات – ( - احسان منصة   –منصة مسك الخاص )  القطاع •
 .تنفيذ البرامج الشبابية والتطوعية –  المدارس والجامعات المحلية •
 .مشاركة تنفيذية في الأنشطة الميدانية – جمعيات ومبادرات تنموية  •

  
 
 
 
 
 
 



 

 

 سادسًا: مؤشرات الأداء الإجمالية للخطة   
 2025الهدف المستهدف لعام   المؤشر 

 برامج رئيسية  4 عدد البرامج المنفذة
 مستفيد 1,200أكثر من  عدد المستفيدين المباشرين
 متطوعًا ومتطوعة 80 عدد المتطوعين المشاركين

 جهات شريكة 10 عيةعدد الشراكات المجتم
 من المشاركين %90 نسبة الرضا عن البرامج 

 

 سابعًا: الميزانية الإجمالية   
 المبلغ )ريال(  البند

 90,000 برنامج وثبة
 350,000 برنامج نادي الفرسان

 150,000 برنامج كنز
 100,000 برنامج سقيا الماء

 ريال  690,000 الإجمالي التقريبي



 

 

 
 ثامنًا: آلية المتابعة والتقييم   
 .رفع تقارير شهرية من الإدارة التنفيذية إلى مجلس الإدارة .1
 .عقد اجتماعات تقييم ربع سنوية لمراجعة التقدم في مؤشرات الأداء .2
 .قياس رضا المستفيدين عبر استبيانات إلكترونية .3
 .ن النتائج والأثر المجتمعيإعداد تقرير سنوي شامل ع .4

 

 تاسعًا: الخاتمة  
م بما يعزز تمكين الشباب والفتيات 2025تمثل هذه الخطة التشغيلية إطارًا عمليًا لتفعيل برامج جمعية كنز خلال عام 

رة التنفيذية وفق أعلى معايير الحوكمة  ويعظم الأثر التنموي المستدام، تحت إشراف مجلس الإدارة وتنفيذ الإدا
 .والكفاءة

 

 جمعية كنز لتنمية القدرات الشبابية –الإدارة التنفيذية  :إعداد

 دارةرئيس مجلس الإ

 أ. محمد بن سعيد 


