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 كلمة رئيس مجلس الإدارة 
 

 الحمد لله رب العالمين، والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين.

لتنمية   كنز  لجمعية  السنوي  التقرير  أيديكم  بين  أضع  أن  القدرات يسرني 

م، والذي يعكس جانباً من جهود الجمعية في تمكين 2025الشبابية لعام  

والقيادية   الشخصية  مهاراتهم  وتنمية  قدراتهم  واكتشاف  الشباب 

 والمجتمعية وصناعة مستقبلهم. 

شهد العام تنفيذ مشاريع وبرامج نوعية أسهمت في خدمة الشباب وتعزيز  

ية تطوير منظومتها المؤسسية  مشاركتهم المجتمعية، كما واصلت الجمع

 وتعزيز شراكاتها بما يدعم استدامة أعمالها وتوسع أثرها. 

وإذ نعتز بما تحقق خلال هذا العام، فإننا نتطلع إلى مواصلة البناء والتطوير  

والاستثمار في طاقات الشباب وقدراتهم بما يسهم في خدمة المجتمع  

 وتحقيق التنمية المستدامة. 

بالشك أتقدم  الجمعية  كما  وأعضاء  والشركاء  الداعمة  للجهات  والتقدير  ر 

أسهموا   الذين  والمتطوعين  والعاملين  الإدارة  مجلس  وأعضاء  العمومية 

 في تحقيق هذه المنجزات.

 والله ولي التوفيق. 

 

 

 

 

 رئيس 

 مجلس الإدارة 

 

 محمد سعيد 

 الزهراني 
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 كلمة المدير التنفيذي

 

 

 المدير

 التنفيذي 

  

 عمير  نالرحمعبد

 القرني 

عام   لتنمية  2025مثّل  كنز  جمعية  مسيرة  في  مهمة  مرحلة  م 

في   رسالتها  تنفيذ  الجمعية  واصلت  حيث  الشبابية،  القدرات 

اكتشاف قدرات الشباب وتمكينهم من تطوير ذواتهم ومهاراتهم  

 وصناعة أثر إيجابي في مجتمعهم. 

البرامج التنموية  وخلال العام نفذت الجمعية عدداً من المشاريع و

والمشاركة   والمبادرة  والتجربة  للتعلم  فرصاً  للشباب  أتاحت  التي 

المجتمعية، وأسهمت في تعزيز وعيهم بقدراتهم وتنمية مهاراتهم  

 الشخصية والقيادية. 

ويستعرض هذا التقرير أبرز ما تحقق من إنجازات ومخرجات وأثر خلال  

إلى مواصلة ال2025عام   الجمعية  نمو والتوسع في  م، مع تطلع 

 خدمة الشباب خلال الأعوام القادمة. 

ونؤمن أن الاستثمار في الشباب هو استثمار في مستقبل  

 المجتمع والوطن. 
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 نبذة عن الجمعية

 

 

 جمعية كنز لتنمية القدرات الشبابية 

الشباب من   تعمل على تمكين  الشبابية،  القدرات  تنمية  أهلية متخصصة في  جمعية 

خلال  اكتشاف   من  والمجتمعية  والقيادية  الشخصية  مهاراتهم  وتنمية  قوتهم  نقاط 

 البرامج التنموية والمبادرات النوعية والشراكات الفاعلة. 

وتسعى الجمعية إلى بناء جيل واعٍ بقدراته، قادر على قيادة ذاته، والمساهمة الإيجابية  

 في مجتمعه، وصناعة مستقبل أكثر تأثيراً واستدامة. 

 

 القيم الجوهرية 

اكتشاف  

 القدرات 
 القيادة  التمكين  نقاط القوة 

النمو 

 والمبادرة

صناعة  

 المستقبل
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 م 2025كنز في أرقام 

 

 

 م 2025إنجازات محققة على أرض الواقع خلال عام 

120 

 مستفيداً 

28 

 ميسراً متخصصاً 

240 

 جلسة تطويرية 

12 

 مبادرة مجتمعية 

 

4 

 رحلات استكشافية 

1,800 

 ساعة تطوعية 

2 

 مشروع تنموي 

 

 

 

 إنجاز لجميع مؤشرات المشاريع المنفذة % نسبة100
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 أبرز النتائج والأثر

 

 

 اثر على الافراد 

  برامج  من   استفادوا  شاباً   120  ✔

 التمكين 

  قدراتهم   اكتشفوا  وشابة  شاباً   120  ✔

 قوتهم  ونقاط

 الثقة بالنفس والوعي الذاتي  تعزيز  ✔

  لدى   المجتمعية  المشاركة   ارتفاع  ✔

 المستفيدين 

 اثر على المجتمع 

 الشباب  قادها  مجتمعية مبادرة 12  ★

 محققة  تطوعية ساعة 1,800  ★

 المجتمعية  المشاركة  ارتفاع  ★

 مؤثر  قيادي جيل  بناء  ★

 

 مؤشرات الأداء الكلي

80 %  

بالبيئة  ارتباط المستفيدين 

 المحيطة

95 %  

تفاعل المستفيدين في 

 المبادرات المجتمعية 

100 %  

نسبة إنجاز مؤشرات  

 المشاريع 
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 مشروع كنوز

 

 

مشروع شبابي يهدف إلى مساعدة طلاب المرحلة الثانوية على اكتشاف نقاط القوة  

والمبادرات  الشخصية وتفعيلها من خلال الرحلات الاستكشافية والجلسات التطويرية  

 المجتمعية. 

 الفئة المستهدفة: طلاب المرحلة الثانوية بمدينة جدة 

 

 مؤشرات مشروع كنوز 

90 

 مستفيداً 

21 

ميسراً  

 مؤهلًا 

3 

رحلات 

 استكشافية 

180 

جلسة  

 تطويرية 

9 

مبادرات  

 مجتمعية 

1,350 

ساعة  

 تطوعية 

 

 النتائج والأثر 

قوتهم    90   ◆ نقاط  اكتشفوا  مستفيداً 

 الشخصية 

  بالبيئة   المستفيدين   ارتباط%  80   ◆

 المحيطة

  المبادرات   في   المستفيدين   تفاعل %  95   ◆

 المجتمعية

  مؤشرات   لجميع  إنجاز   نسبة%  100   ◆

 المشروع
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 مشروع وثبة

 

الشخصية  مشروع شبابي يهدف إلى اكتشاف نقاط القوة لدى الشباب وتنمية مهاراتهم  

 والقيادية من خلال التجارب الميدانية والجلسات التطويرية والمبادرات المجتمعية. 

 الفئة المستهدفة: طلاب المرحلة الثانوية 

 مؤشرات مشروع وثبة 

30 

 مستفيداً 

7 

ميسرين  

 متخصصين 

1 

رحلة 

 استكشافية 

60 

جلسة  

 تطويرية 

3 

مبادرات  

 مجتمعية 

450 

ساعة  

 تطوعية 

 والأثر النتائج 

 

 المشاركين  لدى القوة نقاط اكتشاف  ◆

 الذاتي والوعي  بالنفس الثقة تعزيز    ◆

 

 الجماعي والعمل  المبادرة روح تنمية    ◆

 للشباب  المجتمعية المشاركة زيادة  ◆

 

 جلسة تطويرية  |  رحلة استكشافية  60مبادرات مجتمعية  |   3
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 العمل التطوعي

 

 

1,800 

 

 ساعة تطوعية 

  

 م 2025خلال عام 

م على تعزيز ثقافة العمل  2025حرصت الجمعية خلال عام  

المجتمعية   المبادرات  في  الشباب  وإشراك  التطوعي 

 والأنشطة التنموية. 

  

 من مشروع كنوز     ——ساعة    1,350

 من مشروع وثبة    ——ساعة      450

 مجتمعية   ——مبادرة     12

  

للمشاركة وصناعة الأثر في  مما أتاح فرصاً عملية للشباب  

 مجتمعهم. 
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 الشراكات والجهات الداعمة 

 

 الجهات الداعمة 

مؤسسة محمد بن سلمان  

 )مسك(
 وقف الفردوس  صندوق دعم الجمعيات 

 الشركاء الاستراتيجيون 

 جمعية جسور الشبابية 

 جهات التعاون والتنسيق

 شركة أرامكو السعودية منصة إحسان  بنك الجزيرة

 

برنامج التركي للأثر  

 المجتمعي 
 أوقاف الضحيان 

مؤسسة سليمان الراجحي 

 الخيرية 

 

النمو   فرص  وتعزيز  الجمعية  برامج  دعم  في  والشراكات  العلاقات  هذه  أسهمت  وقد 

 والتوسع وفتح مجالات جديدة للتعاون في خدمة الشباب وتنمية قدراتهم. 
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 الحوكمة والتطوير المؤسسي

 

 

 التنظيمي التطوير 

 التنظيمية   واللوائح  السياسات  تطوير   ✔

  والإجراءات  النماذج   تحديث   ✔

 التشغيلية 

 النظامية  المتطلبات استكمال   ✔

 الكفاءة المؤسسية 

 التشغيلية  الخطط إعداد   ✔

 والتنظيمية  الإدارية البنية  تطوير  ✔

المؤسسي    تعزيز   ✔ العمل  كفاءة 

 واستدامته 
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 التحديات

 

 تسعى الجمعية إلى تحويل كل تحدٍّ إلى فرصة للنمو والتطوير 

$ 

 الاستدامة المالية 

وتعزيز   التمويل  مصادر  تنويع  إلى  الحاجة 

 الاستدامة المالية للجمعية

+ 

 التوسع البرامجي

النوعية   والمشاريع  البرامج  في  التوسع 

 أكبر من الشباب لخدمة أعداد 

# 

 المتطلبات المؤسسية 

المؤسسية   المتطلبات  بعض  استكمال 

 والتقنية اللازمة لتطوير العمل

* 

 الشراكات الاستراتيجية 

الداعمة   الاستراتيجية  الشراكات  تعزيز 

 للنمو والتوسع المؤسسي
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 م 2026التوجهات المستقبلية 
 

 نحو آفاق أرحب وأثر أعمق في خدمة الشباب 

تنفيذ مشروع أفق وتمكين الشباب من اكتشاف قدراتهم وتنمية مهاراتهم مشروع أفق:   

 الشخصية والمهنية 

وصناعة    نادي الفرسان: القدرات  لاكتشاف  مستدامة  كبيئة شبابية  الفرسان  نادي  تطوير 

 المستقبل

 باب التوسع في مشاريع التمكين الشبابي لخدمة أعداد أكبر من الشالتوسع البرامجي:  

 تنمية الشراكات الاستراتيجية والموارد المالية لتعزيز استدامة الجمعية الموارد والشراكات:  

 رفع أعداد المستفيدين والمتطوعين في البرامج والمشاريع القادمة   رفع أعداد المستفيدين:

 منظومة قياس الأثر المؤسسي والبرامجي لتعزيز الشفافية والمساءلة  تطويرقياس الأثر:
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 نادي الفرسان 

 

 مبادرة استراتيجية لاكتشاف القدرات وصناعة المستقبل
 

 

يمثل نادي الفرسان أحد المبادرات الاستراتيجية للجمعية، ويهدف إلى تمكين الشباب  

مهاراتهم   وتنمية  قدراتهم  اكتشاف  خلال  من  من  والمهنية  والقيادية  الشخصية 

 مسارات متخصصة وبرامج نوعية وتجارب عملية ومبادرات مجتمعية. 

 

 

 بيئة شبابية مستدامة لصناعة قادة المستقبل  —نادي الفرسان  

  

 مجالات التمكين 

 القوة والقدرات < نقاط <

 المستقبل  < مهارات<

والأثر   المبادرات<<

 المجتمعي 

 الأثر المستهدف 

 وعي الشباب بقدراتهم ونقاط قوتهم تعزيز   ✔

 والقيادية   الشخصية المهارات تنمية   ✔

 المجتمع في ومؤثرة فاعلة شخصيات بناء  ✔

 التطوعي  والعمل المبادرة ثقافة تعزيز   ✔

 وفرصه  المستقبل  لمتطلبات الشباب  إعداد   ✔
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 الخاتمة 

 

عام   خلال  الشبابية  القدرات  لتنمية  كنز  جمعية  واصلت  وفضله  الله  م 2025بحمد 

وبرامج   مشاريع  خلال  من  قدراتهم،  وتنمية  وتمكينهم  الشباب  خدمة  في  مسيرتها 

 ومبادرات أسهمت في تحقيق أثر ملموس على المستفيدين والمجتمع. 

استدامتها   وتعزيز  أثرها  نطاق  توسيع  إلى  القادمة  الأعوام  خلال  الجمعية  وتتطلع 

الشباب   تمكين  في  رسالتها  تحقيق  في  يسهم  بما  شراكاتها،  وتنمية  المؤسسية 

 وصناعة المستقبل. 

 م. 2025ونجدد شكرنا لكل من أسهم في دعم الجمعية وبرامجها وشبابها خلال عام 

 والله ولي التوفيق 

 

120 

 مستفيداً 

1,800 

 ساعة تطوعية 

12 

 مبادرة مجتمعية 

 

 م2025| الشبابية جمعية كنز لتنمية القدرات 

 نصنع أثر المستقبل 


